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 به نام اوکه انسان را اندیشیدن آموخت

 
 دانشگاه علوم پزشکی تهران

 معاونت آموزشی

 مرکز مطالعات و توسعه آموزش

 یآموزش نینو یکردهایتوسعه  روواحد 

  یآموزش نینو یاهبردهار توسعهبرنامه عملیاتی 

 

 عنوان برنامه:

 "دانشگاه علوم پزشکی تهراندر  یآموزش نینو یهااهبردتوسعه ر"نامه مصوب اجرای شیوه 

 ضرورت اجرا 

تاکنون  1387تربیت بیماران استانداردشده از سال  ژهیوبهسازی های خود در عرصه شبیهپیشینه فعالیت بهباتوجهواحد راهبردهای نوین آموزشی 

ضمن حفظ موقعیت  در سطح کشور، استانداردشدهتنها دفتر رسمی بیمار  عنوانبهمندی از تجارب بیش از یک دهه فعالیت در این حوزه و با بهره

های مبتنی بر های زیرمجموعه این رویکرد، توسعه و ترویج روشروش و تنوعگستردگی  سبببهو وظایف تربیت بیمارنما و بیمار استاندارد، 

های ذکرشده و با عنایت به چالشخود قرار داده است. همچنین  دستورکاررا در  4«دیبریه استاندارد ماریب» و« 1واقعیت مجازی»یر نظ یسازهیشب

« ایرویکرد بین حرفه»و « رویکرد مبتنی بر هنر و فرهنگ»آنها، این واحد،  درخصوصنظر به پشتوانه تجارب پژوهشی و انجام مداخلات متعدد 

 ارائههای موجود و است؛ تا با شناسایی چالش قرار دادههای خود را در اولویت برنامه کیهرهای زیرمجموعه پزشکی و روشدر آموزش 

 در سطح دانشگاه، فعالیت نماید.  امر آموزشاندرکاران به نیازهای دست و پاسخها آنها، در رفع شکاف درخصوصمشاوره 

 

 

 

 

                                                           
1. Virtual Reality 

4. Hybrid SP 
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بین »، «فرهنگ و هنر»های مبتنی بر اهبردزیرمجموعه ر یآموزش نینو راهبردهای کاربرد و اجرا ،یطراحروند  تسهیل هدف/ اهداف کلی:

در دانشگاه توسط  هیپا وی، بهداشتی نیبال یهاعرصه در «نوین یهایتکنولوژ و شنیلمویس دیبریه رینظ ییهاحوزه درسازی شبیه»و « ایحرفه

 است.  هاروش نیا یسازادهیپو  کار بستنحوه با  شانیا ییو آشنا اعضای هیأت علمی

 اهداف اختصاصی:

 فرهنگ و هنر»زیرمجموعه رویکردهای مبتنی بر  یآموزش نینو یهاروش کاربرداعضای هیأت علمی درخصوص اهمیت به  یرساناطلاع» ،

 نوین یهایتکنولوژ و شنیلمویس دیبریه رینظ ییهاحوزه درسازی شبیه»و « ایبین حرفه»

  هاطهیحبرای تشکیل اولین جلسه در هریک از  تخصصی یهاکارگروهدعوت از هریک از اعضای  

  مربوطه  یهانهیزماز در هریک  هاروشواحد و پیشنهاد استفاده از  یهااستیسمجازی جهت تبیین  صورتبهولو  هاکارگروهتشکیل جلسات 

  سازیهیشب»و  «ایحرفه نیب»، «فرهنگ و هنر»بر  یمبتن یهاطهیحاز  کیو کاربست هر یپرداز دهیاهای ونهیدرزم یامشاورهبرگزاری کلینیک 

 .«نینو یهایتکنولوژو  شنیلمویس دیبریه رینظ ییهاحوزهدر 

  رینظ ییهاحوزهدر  سازیهیشب»و  «ایحرفه نیب»، «فرهنگ و هنر»بر  یمبتن یکردهایاجرا و کاربرد رو ،یروند طراحدر  ت لازملایتسهایجاد 

 نینو یهایتکنولوژو  شنیلمویس دیبریه

  و تولید  های آموزشیکارگاه ،و جهانیآموزشی نظیر وبینارهای ملی  یهاتیفعالبرگزاری  قیازطری آموزش نینو یراهبردها ترویجاشاعه و

 یهایو تکنولوژ شنیلمویس دیبریه رینظ ییهاحوزهدر  سازیهیشب»و  «ایحرفه نیب»، «فرهنگ و هنر»هایی مثل در زمینه یآموزش هایبسته

 –نینو

  مربوطه است. یهاتیفعالادامه علمی دفتر بیمار استاندارد و  اتهی اعضاءتشکیل مجدد کارگروه تخصصی تربیت بیمار استاندارد دعوت از 

 (باشدیمبودجه  دییتأمنوط بر )

  یهاروشجهت پایش پیشرفت کار واحد و میزان نهادینه شدن  شودیمطرح م تخصصی کارگروه جلسات در هاپروژه شرفتیپ زانیمبررسی 

 (بارکیماه  6. )مربوطه

  دفتر بیمار استاندارد جهت تربیت بیماران استاندارد  یهاتیفعالادامه 

 اجرای برنامه  یازهاینشیپالزامات و 

. ازانجایی که رسدضروری به نظر می ازهاینشیپبرنامه در تعیین الزامات و این  عوامل و عناصر دخیل در اجرای یریگشکلسازی و بستر

، تعیین دارند عهدهبهرا  و ضوابط اجرایی این برنامه هااستیسهستند و تعیین  رابطهنیدرا رگذاریتأثعنصر  نیتریمحورتخصصی  یهاکارگروه

دکتری آموزش پزشکی جهت تسریع  لانیالتحصفارغدر اختیار قرار گرفتن نیروی  و همچنین هااین کارگروه یریگشکلاین الزامات به پس از 

 ، موکول خواهد شد.به اهداف یابیدستو 
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 «یآموزش نینو یکردهایرو توسعه»نامه سازی شیوههای مرتبط با اجراییجدول فعالیت

 زمان پایان فعالیت زمان شروع فعالیت اجرا مسئول تیفعالعنوان  ردیف

1 

 به اعضای هیأت علمی یرساناطلاع

 نیمعاون، معاونت آموزشیمکاتبه با  

مارستانبی و هادانشکده یمحترم آموزش

 توسعه آموزش تراو دف اه

1/10/99  

2 
 اعضاءیافتن  منظوربهرایزنی و مشاوره 

 مرتبط  کارگروه

نوین  یکردهایرومدیر واحد توسعه 

 آموزشی به همراه همکار دارای پی اچ

 دی آموزش پزشکی

23/10/99 20/12/99 

 یهاکارگروه یاز اعضا کهری از دعوت 2

جلسه در  نیاول لیتشک یبرا یتخصص

 هاطهیحاز  کیهر

های دواحد توسعه راهبرکارشناس دفتر 

 نوین آموزشی 

1/11/99 17/1/1400 

 ای تخصصیهجلسات کار گروه لتشکی 3

 های مرتبط با هر حیطه زاریگسیاست -1

مربوط به هر گروه  یهارساختیزتعیین  -2

 تخصصی 

 نینو یهادبرراهواحد توسعه یر دم

+همکار دارای دکتری آموزش یآموزش

 پزشکی 

1/12/99  

در ی آموزش نینو یراهبردها اشاعه و ترویج 4

 کشور و جهان 

 یآموزش نینو یهادواحد توسعه راهبر

 اعضاءو متشکل از مدیر واحد 

 مرتبط  یهاکارگروه

1/11/1399 - 

توسعه راهبردهای نوین  یهامشاورهانجام  5

 آموزشی 

 یآموزش نینو یهادواحد توسعه راهبر

، همکار دارای متشکل از مدیر واحد

 اعضاءدکتری آموزش پزشکی و 

 ی مرتبطهاکارگروه

1/7/98  

در زمینه اجرایی  شرفتیپ زانیمبررسی  6

 شدن راهبردها 

به مرکز  دفاتر توسعه آموزشگزارش 

 مطالعات و توسعه

10/6/1400  

بیمار  نهیدرزم یسازهیشب یهاتیفعالادامه  7

 استاندارد و تربیت بیماران استاندارد جدید

 یآموزش نینو یهادواحد توسعه راهبر

 نهیدرزم لیالتحصفارغمدیر و همکار 

 پزشکی آموزش 

11/1/1399  

 

 

 برنامه یابیارز و سنجشهای جدول شاخص
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 دوره سنجش و ارزیابی هدف مورد انتظار واحد سنجش شاخصعنوان 

 درصد تحقق شاخصمیزان/ 

 ماههسه

 اول

سه ماهه 

 دوم

سه ماهه 

 سوم

سه ماهه 

 چهارم

 تخصصی یهاپانلتعداد 

در چهار  شدهلیتشک

  ادشدهی محور
 تعداد

دعوت از هریک از اعضای 

برای  تخصصی یهاکارگروه

جلسه در هریک تشکیل اولین 

 هاطهیحاز 

 سه ماه 

    

و  هاهیاطلاعتعداد 

 –یرساناطلاعمکاتبات 

مندرج در  یهاامیپتعداد 

 مجازی  یهارسانامیپ

 مؤثر یرسانطلاعا تعداد

     ماههشش

تعداد جلسات 

در هریک از  شدهلیتشک

 تخصصی  یهاگروه
 تعداد

مرتبط با  یهایاستگزاریس-1

  طهیهر ح

 یهارساختیز نییتع-2

 یمربوط به هر گروه تخصص

     ماههشش

آموزشی  یهابرنامهتعداد 

جهت اشاعه و  شدهارائه

 نینو یراهبردها ترویج

ی در کشور و آموزش

 جهان

 تعداد

آموزشی  یهاتیفعالبرگزاری 

، نظیر وبینارهای ملی و جهانی

های آموزشی و تولید کارگاه

در هریک  یآموزش هایبسته

 هاطهیحاز 

 

     سالهکی

توسعه  یهامشاورهتعداد 

راهبردهای نوین آموزشی 

 تعداد شدهمانجا

 یامشاورهبرگزاری کلینیک 

و  یپرداز دهیو اهای نهیدرزم

 یهاطهیحاز  کیهر کار بست

 مرتبط

 

     سالهکی

تعداد گزارشات واصله 

 زانیمبررسی  نهیدرزم

اجرایی  نهیدرزم شرفتیپ

 شدن راهبردها

 تعداد

جهت پایش پیشرفت کار 

واحد و میزان نهادینه شدن 

 مربوطه یهاروش

      ماههشش

تعداد بیماران استاندارد 

  شدهتیترب
 تعداد

جهت تکمیل تعداد بیماران 

 استاندارد 

     ماههشش

 


